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Kandidat : Slaven Knezovié

Javni servis Radio i Televizija Crne Gore je driavno preduzee koje je
specifitno po svojoj strukturi i organizacionim cjelinama , veoma kompleksno
po namjeni ulozi i znadaju kako medijskih profila ( radio,televizija, digitalne
platforme ) tako i u tehnolo$kom aspektu.

Naravno, razvoj i plan rada ne podrazumijeva samo novu tehnologiju vec
adekvatan struéni kadar kako rukovodeéi tako i operativni .

Javni servis kao drfavni medij imperativno mora biti uzor svim ostalim
lokalnim javnim emiterima po standardima koji garantuju njegovu sustinu i
ulogu u interesu cjelokupne javnosti a samim tim i gledanosti i sluSanosti
istog.

Pozicija prvog éovjeka RTCG je po meni sustinski u dva nivoa :

1.Prvi nivo obavljanja funkcije je kao Sto i nalaZe akt ugovora o radu kao i
sami statut RTCG da mora savjesno i odgovorno obavljati sve unutrasnje
poslove funkcionisanja sistema upravljanja preko svojeg tima pomocnika u
kabinetu na &jem je éelu i u poslovnom i u domenu kolokvijalno rec¢eno
dobrog domacina.Po meni je to ne samo menadZerska ve¢ i uloga
koordinatora iz gore navedenog.

Apsolutno je neizostavna i obavezujuéa norma saradnje sa sindikatima RTCG
koja je startna osnova za prava svih radnika bez obzira na konkretne poslove i
garancija uzajamnog povjerenja i stabilnosti cijelog sistema , posebno Sto se
radi o preduzeéu sa viSe stotina zaposlenih. Logi¢no, dobri meduljudski
odnosi istovremeno su osnova svakog uspjes$nog i kvalitetnog posla.Na zalost
u prethodnom periodu smo bili svjedoci visemjeseénih tenzija,Strajkova,tuzbi,
kriviénih prijava ,sudskih sporova itd.

Takode, svojom odgovorno$éu i savjesnim radom generalni direktor mora biti
na raspolaganju njegovom kontrolnom i nadzornom instancom a to je Savjet i
kao prvi fovjek uvijek braniti sve odluke doneSene bez obzira na ishod i time

dokazati funkciju koju obavlja.



S obzirom nato da je interes javnosti da zna sve Sto se deSava u RTCG koju i
finansiraju svi gradani, kao i povjerenje gradana u uredivacko programsku
objektivnost i kvalitet istog, smatram obaveznim $to transparentijim rad i
javno emitovanje svih aktivnosti generalnog direktora.

Gore navedeno je moj plan obavljanja funkcije za koju konkuriSem i smatram
elementarno obavezujuéom za svakoga ko preferira istu .

Profesionalni standardi u svim uredivatko programskim segmentima kao i
produkeija tj. proizvodnja programa i odgovarajuca tehnika su valjda
kriterijumi koje RTCG kao javni servis obavezuju ne samo prema domacoj
regulativi a i javnosti veé i prema regionalnim i Evropskim medijskim kucama.
Apsolutni kontinuitet u korespodenciji na ostvarivanju ovih nivoa kvaliteta je
du’nost prvog tovjeka RTCG da obezbijedi uslove za ostvarivanje istih i na
osnovnu svih programsko produkcionih planova koje kreiraju urednici
programa poStujuéi autonomnost istih da doprinos realizaciji u mjeri
ostvarivih finansija na nivou godine.

Naravno plan razvoja i rada mora imati jedan elaborat sa precizno
definisanim odrednicama i u programskom i u tehnickom i konacno
finansijskom smislu kao i tzv.agendu prioriteta za realizaciju Sto je u ovom
dokumentu teorijski neizvodljivo da prezentujem na svega tri kucane strane
jer bih shodno svojem dugogodisnjem iskustvu ( smatram logi¢no ) to morao
biti dokument sa sveobuhvatnom prije svega postojecom analizom
kompletnog stanja RTCG polev od broja zaposlenih ,preko raspolozive
tehnike , finansija da bi se projektovao optimum svih segmenata i evidentan

napredak .

Ovom formom koju ste zadali konkursom na tri strane a za tako odgovornu
fukciju ne dajete ni minimum prostora za profesionalni pristup kandidata da
pokaZu svoje znanje, iskustvo dosadasnjim anga¥manom,rezultatima koji bi
bili garancija da se isti unaprijede u interesu cijele RTCG .

7a sve navedeno imam neposredna dugogodi$nja iskustva i o svim detaljima
kao ilustraciju éu Vam sa zadovoljstvom predo¢iti neposredno u intervjuu koji
slijedi . Valjda mi iskustvo od skoro tri decenije u RTCG a ne negdje izvan
RTCG daje dovoljno kredibiliteta i integriteta da na ovaj nacin komentariSem
trazeni dokument .



afirmaciji Javnog servisa van granica Crne Gore sto kroz regionainu saradiju
u svakom smislu te rije¢i $to kroz aktuelni momenat evropskih integracija
Crne Gore i svih obaveza koje na$a drzava ima na tom putu.

Na #alost, Evropska komisija kao i parlament su izrazili vi$e puta zabrinutost
zbog deSavanja u RTCG koje sva javnost zna i ispod ¢asti mi je da se bavim
stvarima koje Vi vrlo dobro znate .

Misija angaZmana generalnog direktora RTCG na regionalnom i evropskom
nivou bi bila obaveza iz viSe aspekata a dozvolit éete mi iz uZe specijalnosti da
se osvrnem na neadekvatan anga’man RTCG kao ¢&lanice EBU i oko
Evropskog takmidenja u muzici — Evrovizije, na ¢iji znataj samog uceSca ne
treba posebno podsjecati .

I taj segment éu Vam detaljno i bez ustruéavanja pojasniti do detalja iako se
aktuelni mend¥ment nije udostojio da me elementarno korisno konsultuje i
angazuje kao osobu koja je i vratila Monteviziju kao muzi&ki festival zbog svih
muzigara Crne Gore a i iz televizijsko produkcionog razloga i u svakom
programsko produkcionom planu do sada naveo, na ¥alost bezuspjesno.
Veoma popularan format dogadaja u ¢iju gledanost uprkos raznim estetskim
$pekulacijama ne treba sumnjati jer su brojevi neumoljivi.

Ponavljam ,

cijeneéi odgovornost funkcije za koju se kandidujem,izjavljujem da éu Vam
zbog nemoguénosti optimalnog broja zadatih stranica neposredno obrazloZiti
sve &to mislim da bi bilo neophodno za zadati naslov ovog dokumenta a to su
PLAN RAZVOJA [ RADA JAVNOG SERVISA RTCG za mandatni
period.Ovako ¢e se svi kandidati baviti uopstenim kategorijama a li¢no
poznajem svaki segment ove RTCG pa i reagujem na racionalan nacin da ne
bih ispao demagog ili neki medijski analiticki struénjak bez radnog iskustva .

U Podgorici,

Ponedeljak, 12 avgust 2024 Slaven Knezovié



