JI1 BN RSN A A Ad At ¥ RSmpemEes T o

PROGRAM RAZVOJAIRADA RTCG ZA MANDATNI PERIOD
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nacionalni interes . Kako se i navodi u strateskim dokumentima ( Zakonu i
Statutu JP RTCG ) .Emitovanim sadrzajima RTCG je obavezan da informise
cjelokupnu crnogorsku javnost obuhvatajuci svojom misijom i potrebe
manjina i specifi¢ne interese svih segmenata drustva, Sto nije slu¢aj u
posljednje tri godine , kada su na djelu ot¢igledni primjeri diskriminacije
cjelokupnih nacionalnih i vjerskih grupa , te favorizovanja nekih drugih.
RTCG mora maksimalno sprovoditi upute menadZmenta o racionalnom
poslovanju-programskom, kadrovskom,finansijskom i tehnickom planiranju
definisanim u strate$kim dokumentima i godiSnjim
programsko-produkcionim smjernicama rada.

UREDIVACKA POLITIKA

Uredivacka politika RTCG mora biti podredena profesionalnim ali i
principima koji proistiu iz strateSkih dokumenata kojima je definisana
obaveza Javnog servisa da : informige, zabavi, i edukuje gradanstvo idaza
svoj rad odgovara javnosti. Konstantno se mora voditi ra¢una o principima-
univerzalnosti, raznolikosti,nezavisnosti i prepoznatljivosti ....Rijecju,
primjena profesionalnih standarda i novinarskog kodeksa neprikosnovena je

i obavezujuéa, $to trenutno nije slu¢aj u RTCG u kojem imamo gotovo
svakodnevna drastiéna krienja profesionalnih standarda i novinarskog
kodeksa, dok je pristrasnost veoma izrazena. Svjedo¢imo bezprizornom
obra¢unu uredni§tva sa politickim neistomisljenicima. Centari mo¢i u drzavi ,
preko atuelnog uredni¢kog tima i menadZmenta sprovodi uredivacku politiku,
zaboravljajuéi pri tom ¢injenicu da Javni servis pa i zarade rukovodecem
kadru isplaéuju se od novca svih gradana Crne Gore , a ne samo njihovih
politi¢kih i drugih nalogodavca.

KADAR/ LJUDSKI RESURSI

Kadar je osnov, ljudski resursi su " dusa" svakog sistema- pa i Javnog
servisa. Podmladivanie kadra je neminovno i treba ga sprovoditi postupno,
kontinuirano po kriterijumima ( znanja , viestine, kompetencije, li¢nosti...
strogo definisanim  za prijem irad u elektronskom mediju kao §to je RTCG.
Kvalitetan kadar je od kljuéne vaZnosti za preporod RTCG, u kojoj trenutno
kvalitet, znanje i vje$tne ne ¢ine osnov prijema i imenovanja kadrova , ve¢
se to radi iskljugivo po polititkom i nacionalnom klju¢u. To potvrduju i
izmjene u Sistematizaciji kojima su kriterijumi za radna mjesta pa i ona
najodgovornija  postavljena tako da ni jedan od principa poput iskustva,
znanja, vjestina i kompetencija nije potreban ve¢ se radna mjesta
novopostavljenim uslovima namjestaju pojedincima bliskim politicki i
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i poslovanja RTCG. Trenutno je u Javnom servisu na snazi najizraZenija
diskriminacija i progon po kriterijumima aktuelnog menadzmenta 1
uredni§tva " nepodobnih" kadrova posebno izrazena po nacionalnoj i
vierskoj osnovi. U RTCG vlada samovolja grupe , koja trenutno obnasa
najodgovornije pozicije u kuéi , kao da je Javni servis njihovo privatno
vlasnistvo.

Posebno je vazno naglasiti da nikakav tehnoloski napredak ne moZze
nadomjestiti znanje i vjestine ljudi , koji svojim profesionalizmom i znanjem
moraju doprinositi kvalitetu programa i ugledu RTCG u drustvu.

TEHNIKA

Potrebno je kontinuirano nastaviti sa osavremenjivanjem i tehnoloskim
razvojem RTCG. Taj proces je potrebno sprovoditi javno i u skladu sa
zakonom. Neophodno je kako bi se odagnale sumnje u nezakonitost
detaljno ispitati dosadagnje procese posebno one koji se odnose na
digitalizaciju od njenog pocetka do danas. RTCG tehnoloskim napretkom
mora biti fleksibilan i moderan te dostupan na svim platformama. Tehnoloski
kapaciteti moraju omoguéiti vecu interakciju sa konzumentima Sto danas
nije slu¢aj. Neophodno je intezivirati obuku kompletnog kadra za rad na
novoj i postojeéoj opremi posebno novinara i zaposlenih u tehnici i
produkciji. Potrebno je nastaviti i sa umreZavanjem sistema i na bolji
na¢in povezati sve sektore u RTCG.

REZIME

- Strogo primjenjivati profesionalne standarde posebno u IP-u.

- Obezbijediti potpunu uredivacku nezavisnost Javnog servisa od svih
centara mo¢i i interesnih grupa.

- Obezbijediti poboljanje uslova rada nabavkom novih radunara i ostale
opreme u vidu snimaca, kamera,mikrofona...

- Obezbijediti novinarima adekvatan i u skladu sa Zakonom o zatiti o radu
opremljen prostor za rad, a ne kao $to je slu¢aj danas da su novinari
smjesteni u ¢umeze i bez stolice , dok u tkz. zajednickim sluzbama su
kancelarije opremljene luksuzno , ¢ak su im i toaleti $ifrovani.
-Sprovoditi konstantne obuke, edukacije i usavr§avanja kadra.

- Pospjesiti umrezavanje svih sekiora u RTCG.

- Intezivirati povezivanje i saradnju novinara RCG, TVCG i Portala
RTCG.

- Obezbijediti adekvatnu zastitu arhivske grade RCG i TVCG.

- Posti¢i maksimalni efekat sa realnim/optimalnim kapacitetima.
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zvanje , iskustvo, vjestine i kompetencije.
- Uvodenje savremenih emisija i modernizacija novinarskog izrazaja.

PROGRAMSKE AKCIJE:

- Pospjesiti drustveni aktivizam RTCG i prisustvo u javnim
manifestacijama , kulturnim, muzi¢kim, sportskim i posebno , humanitarnim
akcijama;

-Intezivirati regionalnu saradnju sa Javnim servisima realizacijom
zajednickih emisija i projekata;
- Obezbijediti prisustvo " gradana" u programe RTCG.
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