SAVJET RTCG -POD?ICA

Broj 0/'45 /
rossores, (14 06. 2005,

Na osnovu ¢lana 19 Zakona o nacionalnom javnom emiteru-javnom medijskom servisu Crne Gore (..Sluzbeni list CG™ broj
60/24), i Statuta Radio i Televizije Crne Gore br. 01-6931 od 09.10.2024. godine. na predlog generalnog direktora RTCG, Savjet
RTCG . na sjednici odrzanoj dana 04.06.2025. godine. donio je
PRAVILNIK
0 IZMJENAMA I DOPUNAMA
TABELE SISTEMATIZACIJE RADNIH MJESTA
BROJ 01-4918/1 OD 14.09.2017. GODINE

Clan 1.

1 RADIO I TELEVIZIJA CRNE GORE

10000 RADIO I TELEVIZIJA CRNE GORE, 10100 KABINET GENERALNOG DIREKTORA, povecava se broj izvrsilaca za
radno mjesto 1001 Urednik programa RTCG sa postojecih 2 na potrebna 3.

II RADIO CRNE GORE

11000 RADIO CRNE GORE, 11100 PRVI PROGRAM RADIJA, 11110 INFORMATIVNI PROGRAM:11111 DESK RADUA
za radno mjesto 192 Urednik programskog bloka, smanjuje se broj izvriilaca sa postoje¢ih 2 na potrebnih 1.

11000 RADIO CRNE GORE, 11100 PRVI PROGRAM RADIJA, 11151 REDAKCIJA PROGRAMA NA ALBANSKOM
JEZIKU., ukida se radno mjesto 914 Novinar saradnik u programu na albanskom jeziku.

III TELEVIZIJA CRNE GORE

12000 PJ TELEVIZIJA CRNE GORE 12112 REDAKCIJA JUTARNJEG PROGRAMA za radno mjesto 163 Urednik u redakciji
smanjuje se broj izvrsilaca sa postojecih 2 na potrebnih 1.

12000 PJ TELEVIZIJA CRNE GORE 12113 REDAKCIJA DOPISNIKA za radno mjesto 6 Novinar 3 u Desku. smanjuje se broj
izvrsilaca sa postojec¢ih 2 na potrebnih 1.

12000 PJ TELEVIZIJA CRNE GORE 12011 KOORDINACIJA [ ANALIZA PROGRAMA TVCG za radno mjesto 841
Koordinator programa 2 povecava se broj izvriilaca sa postojecih 2 na potrebnih 3.

IV MMC

13300 MMC:13310 WEB PROGRAM smanjuje se broj izvrsilaca na radno mjesto 523 Novinar 1 MMC sa postoje¢ih 3 na
potrebnih 1.

13300 MMC:13320 ODRZAVANJE | RAZVOJ MMC, za radno mjesto 763 Webmaster 2 povecava se broj izvrsilaca sa
postojec¢ih 1 na potrebna 2.

13300 MMC, 13330 REDAKCIJA DRUSTVENIH MREZA ukida se radno mjesto 143 Novinar 1.

13300 MMC,13310 WEB PROGRAM smanjuje se broj izvrilaca za radno mjesto 618 Urednik na drustvenim mrezama sa
postojec¢ih 2 na potrebnih 1.

13300 MMC, 13330 REDAKCIJA DRUSTVENIH MREZA sistemati‘zije se radno mjesto Novinar 2: 2 izvrSioca, 1 godina
radnog iskustva; Stepen stru¢ne spreme: VI, Vrsta i smjer obrazovanja: 180 kredita ECTS, Svi obrazovni profili : Funkcionalna
znanja i dodatni uslovi, Poznavanje rada na ra¢unaru: sa slede¢im opisom posla: Priprema i u dogovoru sa urednikom objavljuje
informacije.Vodi ratuna da informacije budu ilustrovane odgovaraju¢im foto i video sadrzajem. Po potrebi ide na teren i



izvjestava koristeéi sredstva audio-vizuelne komunikacije i drustvene mreze. Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca.

V TEHNIKA RTCG

13100 TEHNIKA RTCG,13123 ODJELJENJE KONTROLE SLIKE za radno mjesto 602 Majstor slike, povecava se broj
izvrsilaca sa postojec¢ih 3 na potrebnih 4.

13100 TEHNIKA RTCG, 13152 ODRZAVANJE 1 RAZVOIJ TEH. SISTEMA TV. ukida se radno mjesto 598 Serviser.

13100 TEHNIKA RTCG, 13110 TEHNIKA RADIJA, 13111 ODJELJENJE STUDIJSKE TEHNIKE, za radno mjesto 971
InZenjer u Studijskoj tehnici, smanjuje se broj izvrilaca sa postoje¢ih 2 na potrebnih 1.

13100 TEHNIKA RTCG, 13110 TEHNIKA RADIJA, 13111 ODJELJENJE STUDIJSKE TEHNIKE, sistematizuje se radno
mijesto Odgovorni inZenjer u Studijskoj tehnici RA, potreban broj izvrSilaca je: 1, stepen stru¢ne spreme: VII1, 240 kredita ECTS,
potrebno radno iskustvo: 1 godina, Vrsta i smjer obrazovanja: Spec sci/Spec App elektronike, telekom. ili racunara, Funkcionalna
zvanja i dodatni uslovi:Poznavanje jednog stranog jezika, opis posla: Odgovara za tehnicki kvalitet, vr$i nadzor poslova snimanja,
montaze i realizacije programa. Radi sve najsloZenije poslove pripreme i emitovanja programa. KontroliSe i regulise kvalitet i
jacinu zvuka. Realizuje prenose. kontrolide funkcionalnost uredaja i Citavog sistema. Prati kvalitet izlaznih i ulaznih signala
prema Centrali vodova. Koordinira rad rezija. Obavezan je da prati razvoj novih tehnologija. predlaze dopune ili izmjene u
sistemu koje daju bolji kvalitet. Angazuje se kod prijema i implementacije novih uredaja u sistem. Po potrebi radi i u ostalim
segmentima Studijske tehnike Radija. Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

VI PRODUKCIJA

13200 PRODUKCIJA RTCG 13210 UPRAVLJANJE PROIZVODNJOM PROGRAMA za radno mjesto 174 Glavni reditelj
smanjuje se broj izvrilaca sa postoje¢ih 7 na potrebnih 6. Za isto radno mjesto u dijelu vrsta i smjer obrazovanja umjesto rijeci:
JFDU i srodne obrazovne institucije 240 kredita ECTS”, sada stoji “FDU, FVU — smjer audiovizuelna produkcija i
srodne obrazovne institucije 240 kredita ECTS koje imaju smjer film i mediji, filmska i televizijska rezije ili
audiovizuelna produkcija.

13200 PRODUKCIJA RTCG 13210 UPRAVLIANJE PROIZVODNJOM PROGRAMA ukida se radno mjesto 661 Reditelj 1.

13200 PRODUKCIJA RTCG 13210 UPRAVLJANJE PROIZVODNJOM PROGRAMA za radno mjesto 946 Glavni realizator
smanjuje se broj izvrsilaca sa postojec¢ih 6 na potrebnih 5.

13200 PRODUKCIJA RTCG 13210 UPRAVLJANJE PROIZVODNJOM PROGRAMA za radno mjesto 179 Realizator
povecava se broj izvrsilca sa postoje¢ih 5 na potrebnih 6.

13200 PRODUKCIJA RTCG, 13230 AUDIO VIZUELNA SLUZBA za radno mjesto 520 Snimatelj-kamerman smanjuje se broj
izvrsilaca sa postoje¢ih 26 na potrebnih 22.

13200 PRODUKCIJA RTCG, 13232 ZVUK za radno mjesto 126 Glavni ton majstor smanjuje se broj izvrsilaca sa postojecih 4
na potrebnih 3.

13200 PRODUKCIJA RTCG, 13232 ZVUK za radno mjesto 982 Ton majstor slozenih projekata smanjuje se broj izvrsilaca sa
postoje¢ih 3 na potrebna 2.

13200 PRODUKCIJA RTCG, 13232 ZVUK za radno mjesto 676 Mikroman sa postoje¢ih 2 na potreban 1. Za isto radno mjesto
potrebno radno iskustvo smanjuje se sa postojecih 2 godine na potrebnih 6 mjeseci.



13200 PRODUKCIJA RTCG, 13240 MULTIMEDIJA I DIZAJN za radno mjesto 942 Animator specijalista 1 smanjiti broj
izvrsilaca sa postojec¢ih 3 na potrebnih 2.

13200 PRODUKCIJA RTCG, 13240 MULTIMEDIJA I DIZAJN za radno mjesto 212 Dizajner smanjiti broj izvrsilaca sa
postojecih 6 na potrebnih 5.

13200 PRODUKCIJA RTCG, 13240 MULTIMEDIJA 1 DIZAIN za radno mjesto 216 Glavni dizajner poveava se broj
izvrsilaca sa postoje¢ih 2 na potrebnih 3.

13200 PRODUKCIJA RTCG, 13240 MULTIMEDIJA 1 DIZAJN za radno mjesto 501 Montazer smanjiti broj izvrsilaca sa
postojec¢ih 16 na potrebnih 14.

13200 PRODUKCIJA RTCG 13270 TV ATELJE 13271 SCENOGRAFIJA za radno mjesto 210 Glavni scenograf smanjuje se
broj izvrsilaca sa postoje¢ih 2 na potreban 1.

13200 PRODUKCIJA RTCG 13282 AUDIO SNIMANJE | MONTAZA za radno mjesto 685 Dizajner zvuka RA smanjuje se broj
izvrsilaca sa postoje¢ih 2 na potrebnih 1.

13200 PRODUKCIJA RTCG 13282 AUDIO SNIMANJE I MONTAZA za radno mjesto 693 Ton majstor radio smanjuje se broj
izvrsilaca sa postojecih 7 na potrebnih 6.

13200 PRODUKCIJA RTCG 13283 UPRAVLJANJE PROIZVODNJOM RADIO PROGRAMA/REALIZACUA za radno

mjesto 110 Realizator sloZenih emisija Radio smanjuje se broj izvrsilaca sa postojecih 6 na potrebnih 5.

VII MARKETING I PROMOCIJA PROGRAMA

14140 MARKETING I PROMOCIJA PROGRAMA ukida se radno mjesto 540 Tehnicki sekretar 1.
14140 MARKETING I PROMOCIJA PROGRAMA ukida se radno mjesto 866 Organizator.

14140 MARKETING [ PROMOCIJA PROGRAMA ukida se radno mjesto 967 Menadzer marketindkih projekata.

VIII INTERNA REVIZIJA

14160 SLUZBA INTERNE REVIZIJE za radno mjesto 849 smanjuje se broj izvrsilaca sa postojecih 2 na potrebnih 1.

Predlozenim izmjenama i dopunama sistematizacije ukupan broj sistematizovanih radnih mjesta smanjuje se za 26.
Clan 2.

Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Tabele sistematizacije koja je sastavni dio Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u Radio i Televiziji Crne Gore, stupa na snagu osam dana od dana objavljivanja na web sajtu RTCG.

Predsjednik Savjeta RTCG

i




