Broj 01-6802
18.12.2017.g.

Na osnovu &lana 22 Zakona o nacionalnom javnom emiteru Radio i Televizija Crne Gore("Sluzbeni list
Crne Gore", br. 079/08 od 23.12.2008, 045/12 od 17.08.2012, 043/16 od 20.07.2016, 054/16 od
15.08.2016)i ¢lana 31 Statuta Javnog preduzeca Radio i Televizija Crne Gore br.01-3498/1 od
27.06.2017.godine , Savjet RTCG na sjednici odrzanoj 15.12.2017.g., donio je

ODLUKU

o utvrdivanju visine otpremnine zaposlenih po sporazumnom prestanku radnog odnosa
u Javnom preduzeéu Radio i Televizija Crne Gore

I
Ovom odlukom se utvrduju postupak, uslovi i kriterijumi dobrovoljnog odlaska zaposlenih iz JP Radio
i Televizija Crne Gore ( u daljem tekstu: RTCG), putem sporazumnog prestanka radnog odnosa, uz
isplatu otpremnine.
11
Sporazumni prestanak radnog odnosa pod uslovima iz ove odluke moZe se zakljugiti sa zaposlenim koji
je uradnom odnosu u RTCG-u, na neodredeno vrijeme.

11

Poslodavac moze ponuditi zaposlenima na neodredeno vrijeme prestanak radnog odnosa po sporazumu
sa poslodavcem uz isplatu otpremnine, ¢ija se visina odreduje na sljede¢i nacin:

- Zaposlenom koji je navr$io najmanje 20 godina radnog staza neprekidno u RTCG-u isplatice se
otpremnina u sluéaju sporazumnog prestanka radnog odnosa u iznosu od 12 bruto zarada zaposlenog ili
u iznosu od 12 prosjeénih bruto zarada kod RTCG-a, u zavisnosti §ta je povoljnije za zaposlenog i
ukoliko za to postoje obezbijedena finansijska sredstva a koji u roku od godinu dana od dana isplate
otpremnine ne ispunjava uslove za odlazak u penziju po sili zakona.

- Kao osnovica za obradun bruto zarada uzima se iznos posljednje bruto zarade koja je zaposlenom
isplacena u mjesecu koji prethodi mjesecu u kojem je radni odnos zaposlenog prestao ili iznos
posljednje prosje¢ne bruto zarade kod RTCG-a u mjesecu koji prethodi mjesecu u kojem je radni odnos
zaposlenog prestao.

1\Y
Zaposlenima kojima u 2018.godini prestaje radni odnos u skladu sa &lanom 139. stav 1 tacka 1 Zakona
o radu (po sili zakona), odnosno kada navrse 67 godina Zivota i najmanje 15 godina staZa osiguranja,
prilikom prestanka radnog odnosa ostvaruje pravo na otpremninu u skladu sa Odlukom o otpremnini
zaposlenih u javnom sektoru koja iznosi 20 obragunskih vrijednosti koeficijenta koji utvrduje Vlada
Crne Gore, umanjenih za porez i doprinose na teret zaposlenog.

A%
Ova odluka se primjenjuje od 09.01.2013.godine.
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