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Na osnovu &lana 29. i 51. Zakona o radu ( "Sl. list Crne Gore", br. 074/19), ugovorne strane

1. JP RADIO I TELEVIZIJA CRNE GORE, koju zastupa BoZidar Sundi¢ dipl. ing., generalni direktor RTCG ( u
daljem tekstu: POSLODAVAC ) mati¢ni broj: 02020220, s jedne strane

2. BALSA MILIC iz Podgorice, JM , sa zavrSenim Pravnim fakultetom u Podgorici, ste¢enim
zvanjem Diplomirani pravnik ( u daljem tekstu: ZAPUSLENI), s druge strane

zakljutuju dana 10.03.2020. godine, u Podgorici

UGOVOR O RADU
NA NEODREDPENO VRIJEME

Clan 1
Balia Milié zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u JP RADIO I TELEVIZIJA CRNE GORE saglasno
Sporazumu o preuzimanju zaposlenog, broj 01-1330 od 28.02.2020. godine.

Imenovani ZAPOSLENI se rasporeduje na poslove i radne zadatke:

SAMOSTALNI STRUCNI SARADNIK ZA PRAVNE I OPSTE POSLOVE
SIFRA RADNOG MJESTA - 482

RADIO I TELEVIZIJA CRNE GORE ( §ifra: 10000 )

PRAVNI I OPSTI POSLOVI ( 3ifra: 14120)

PRAVNI POSLOVI ( 5ifra : 14121)

JPRADIO I TELEVIZIJA CRNE GORE

Pored opétih uslova predvidenih zakonom ZAPOSLENI ispunjava i posebne uslove potrebne za rad na poslovima radnog
mjesta iz stava 2. ovog &lana koji su navedeni u Tabeli sistematizacije radnih mjesta, broj 01-4918/1 od 14.09.2017.
godine, a koja je sastavni dio Pravilnika o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Javnom preduzecu
Radio i Televizija Crne Gore, broj 01-4918 od 14.09.2017. godine, i to:

- stepen stru¢ne spreme: VII-1

- vrsta i smjer obrazovanja: Akademsko etvorogodisnje obrazovanje - Pravni fakultet, Diplomirani pravnik, 240
kredita ECTS

- radno iskustvo: 1 godina

- funkcionalna znanja i dodatni uslovi: Poznavanje rada na ratunaru

Clan 2

ZAPOSLENI obavlja poslove iz &lana 1 ovog Ugovora, u skladu sa opisom radnog mjesta utvrdenim Tabelom
sistematizacije radnih mjesta, broj 01-4918/1 od 14.09.2017. godine koja je sastavni dio Pravilnika o unutranjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Javnom preduzecu Radio i Televizija Crne Gore, broj 01-4918 od 14.09.2017.
godine, koji glasi:

Prati i proutava zakonske i druge propise i sudsku praksu.

Uctestvuje u pripremi materijala za izradu normativnih akata RTCG. Prati medusobnu uskladenost normativnih
akata i njihovu uskladenost sa Ustavom, zakonom i drugim propisima. Utestvuje u izradi normativnih akata.
Proutava propise i stara se o njihovoj doslednoj primjeni. Salinjava informacije, analize i izvjeStaje iz svog
djelokruga rada. Uestvuje u radu komisija formiranih od strane organa RTCG. Uestvuje u postupku zakljuéivanja
marketingkih i svih drugih ugovora u kojima je RTCG ugovorna strana. Usko saraduje sa Upravom za nekretnine i
direkcijom za imovinu. PruZa struénu pomoc zaposlenima iz oblasti pravnih i opStih poslova. Priprema akte,
podneske. Priprema i izraduje sve vrste rjeSenja, odluka i sliéno. Po potrebi uestvuje u radu Komisija i radnih tijela

RTCG.Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

www.rtcg.me
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Clan 3
ZAPOSLENI ¢e obavljati poslove u sjedistu poslodavea, Podgorica, Bulevar revolucije 19.

Clan 4
Radni odnos se zasniva na NEODREDPENO VRIJEME.

Clan 5
ZAPOSLENI je duZan da stupi na rad 10.03.2020. godine.
5 _7(________‘__,.’—'

Clan 6
ZAPOSLENI zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom.
Radno vrijeme iznosi nedeljno 40 Casova.
ZAPOSLENI ima pravo na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 asa neprekidno.

Clan 7
Zarada ZAPOSLENOG se sastoji od: osnovne zarade, posebnog dijela zarade, dodataka na osnovnu zaradu i varijabilnog
dijela zarade.
Osnovna zarada za puno radno vrijeme i standardni u¢inak, utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti posla na koji je
ZAPOSLENI rasporeden — 8.00, sa obratunskom vrijednosti koeficijenta koji utvrduje Vlada Crne Gore.
Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog obroka i regresa, i u bruto iznosu, iznosi 70% obratunske
vrijednosti koeficijenta iz stava 2 ovog ¢lana.
Osnovna zarada ZAPOSLENOG se uvecava po osnovu minulog rada za svaku zapoletu godinu radnog staZa.
ZAPOSLENI ostvaruje pravo na varijabilni dio zarade, naknadu zarade i sva druga primanja u skladu sa  Kolektivnim
ugovorom JP Radio i Televizija Crne Gore broj 01-4085 od 28.06.2019.godine.

Clan 8
Isplata zarade iz ¢lana 7 ovog Ugovora obratunavace se najmanje jednom mjese<no.

Clan 9
ZAPOSLENI ima pravo na godi$nji odmor u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim ugovorom.

Clan 10
ZAPOSLENI ima pravo da odsustvuje sa rada, uz naknadu zarade (pla¢eno odsustvo), na osnovu podnijetog zahtjeva u
slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 11
ZAPOSLENI ima pravo na neplaceno odsustvo sa rada, na osnovu podnijetog zahtjeva u slu¢ajevima utvrdenim
Zakonom i kolektivnim ugovorom.
Za vrijeme neplaéenog odsustva sa rada ZAPOSLENI ima pravo na zdravstveno osiguranje, a druga prava i obaveze iz

rada i po osnovu rada joj miruju.
Doprinos za zdravstveno osiguranje uplacuje poslodavac.

Clan 12
ZAPOSLENI je duZan da se na radu pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.
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ZAPOSLENI odgovara za povredu radne obaveze koja je u vrijeme izvienja bila utvrdena zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Lak3e povrede radnih obaveza su:

. nepostovanje radnog vremena;

. neuredno ili nesavjesno Cuvanje sluzbenih spisa, podataka, video i audio zapisa, koji nemaju karakter povjerljivosti;

. neopravdano izostajanje sa posla dva radna dana uzastopno ili dva radna dana u toku Sest mjeseci;

. nepostupanje u skladu sa propisima o zastiti na radu;

. ometanje i oteZavanje zaposlenog da izvriava svoje radne obaveze od strane odgovornog lica odnosno drugog

zaposlenog;

6. neprijavljivanje povreda radne obaveze, odnosno Stete koju je uginio ili prouzrokovao drugi zaposleni, ako se radi o
tezoj povredi ili vecoj Steti;

7. konzumiranje alkohola ili izazivanje nereda u radnim prostorijama bez vecih posljedica;

8. ako odgovorno lice dozvoli ili omoguéi upravljanje sluzbenim vozilom koje ne ispunjava tehni&ke ili druge zakonski
predvidene uslove;

9. neovlaiéeno upravljanje sluZbenim vozilom.

Lo W N —

Tee povrede radnih odnosa su:

1.neizvriavanje ili nesavjesno, neblagovremeno ili nemarno vrienje radne obaveze, odnosno ako zaposleni neopravdano

odbije da izvrsi obaveze predvidene ugovorom o radu;

2. nepravilno raspolaganje povjerenim sredstvima;

3. zloupotreba poloZaja ili prekoracenje ovlascenja;

4. odavanje poslovne tajne utvrdene aktom Poslodavca;

5. povreda radnih obaveza koja ima teze posljedice za Poslodavca;

6. psihi¢ko zlostavljanje ili poniZavanje drugog zaposlenog sa ciljem ugroZavanja njegovog

ugleda, li¢nog dostojanstva i integriteta (mobing);

7. nesavjestan odnos prema imovini Poslodavca ili pri¢injavanje materijalne Stete vecih razmjera
utvrdene aktom Poslodavca;

8. krienje profesionalnih principa i standarda u proizvodnji programskih sadrzaja Poslodavca predvidenih aktom

Poslodavca;

9. neizvriavanje konaénih odluka Poslodavca ili drugih organa;

10. Iznogenje politickih i drugih uvjerenja i stavova prilikom obavljanja radnih zadataka ili prilikom aktivnosti u medijima
ili na drudtvenim mre¥ama, kojima se Steti ugled zaposlenog ili ugled Poslodavca, ili izaziva mrZnja ili netrpeljivost
po bilo kom osnovu;

11. Postupanje suprotno aktima Poslodavca.

Za lak¥e i teZe povrede radne obaveze, ZAPOSLENOM se mogu izre¢i mjere u skladu sa zakonom.

Clan 13
ZAPOSLENI ne moZe zakljuditi ugovor o dopunskom radu sa drugim poslodavecem bez prethodne saglasnosti
poslodavca kod kojeg radi puno radno vrijeme.

Clan 14
Ugovorne strane konstatuju da ZAPOSLENI ne moZe raditi u svoje ime i za svoj ratun, kao i u ime i za ratun drugog
pravnog ili fizitkog lica, bez saglasnosti POSLODAVCA kod koga je u radnom odnosu.
U sluéaju krdenja klauzule zabrane konkurencije od strane ZAPOSLENOG, POSLODAVAC ima pravo da otkaZe
ugovor o radu i da od nje zahtjeva naknadu Stete.
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Clan 15
ZAPOSLENI ima pravo i dunost da ostane na radu u trajanju od najmanje 30 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o
radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa (otkazni rok).

Izuzetno od stava 1 ovog ¢lana, POSLODAVAC moze da otkaZe ugovor o radu bez obaveze postovanja otkaznog roka, u
slutajevima iz &lana 172 stav 1 tatka 2 al. 3, 6,718 itad. 617 Zakona o radu i u drugim slu¢ajevima prestanka radnog
odnosa usljed teZe povrede radne obaveze u skladu sa kolektivnim ugovorom.

ZAPOSLENI moze, ako se sporazumije sa POSLODAVCEM, da prestane sa radom i prije isteka vremena za koje je
duzna da ostane na radu, s tim ¥to joj se za to vrijeme obezbjeduje naknada zarade u visini utvrdenoj kolektivnim ugovorom
i ugovorom o radu.

Ako ZAPOSLENI, na zahtiev POSLODAVCA prestane da radi prije isteka otkaznog roka, ima pravo na naknadu zarade i
ostala prava iz rada i po osnovu rada, kao da je radila do isteka otkaznog roka.

Za vrijeme otkaznog roka ZAPOSLENI ima pravo da odsustvuje sa rada najmanje &etiri ¢asa nedjeljno radi traZenja novog
zaposlenja.

Clan 16
POSLODAVAC je duzan da ZAPOSLENOM obezbijedi kolektivno osiguranje od posljedica nesrecnog slucaja na
poslu, profesionalnog oboljenja i rizika smrti kao posljedice povrede na radu i van rada (nezgode) ili profesionalnog
oboljenja.

ZAPOSLENI ima pravo na zatitu i zdravlje na radu, u skladu sa posebnim zakonom, Aktom o procjeni rizika na radnom
mjestu, Pravilnikom o zaStiti i zdravlju na radu, ovim ugovorom i drugim aktima kojima se ureduje i organizuje zatita na
radu kod POSLODAVCA.

Clan 17
ZAPOSLENI i POSLODAVAC prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom , kolektivnim
ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 18
Sastavni dio ovog ugovora je Obavjestenje o zabrani zlostavljanja na radu, pravima, obavezama i odgovornostima
poslodavca i zaposlene u vezi sa zabranom zlostavljanja - mobing.

Clan 19
Ovaj Ugovor je saCinjen u Sest primjeraka istovjetnog teksta, od kojih jedan pripada zaposlenom, a pet primjerka zadrZava
poslodavac.

ZAPOSLENI . POSLODAVAC
., ¢ RIPD i Televizija Crne Gore
Mili¢ Balsa 2Ny
JMB: 5
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